Communicatieadviseur intern

Matchd

DETACHERING

INTERIM

PROJECTEN

Locatie Noord-Holland, Amsterdam
https://www.advertentiex.nl/x-889989-z

(Sluitingsdatum: 29-03-2019 om 09:00 uur)A Binnen de Afdeling Communicatie & Public Affairs (C&PA)
vanuit het team interne communicatie een bijdrage leveren aan de interne communicatie activiteiten van
de organisatie. Deze activiteiten moeten een bijdrage leveren aan het gewenste change- en
cultuurprogramma van de organisatie. Verbindingen leggen (tussen afdelingen en vestigingen)A

Bedrijfsomschrijving

Matchd bemiddelt professionals voor tijdelijke en vaste vacatures. Wij werken samen met Freelancers
maar ookA obv een tijdelijk loondienstverband of met andere detacheerders.

U krijgt van ons altijd een terugkoppeling. Na de hierboven vermelde sluitingsdatum beoordelen wij elke
sollicitatie en geven u een terugkoppeling. Mocht u binnen 3 werkdagen niets horen bel ons dan even,
dan is er mogelijk iets fout gegaan.

Reacties ontvangen wij graag voorzien van een CV in word-formaatA . EenA motivatie is (nog) niet nodig.

Als u geselecteerd wordt vragen wij u altijd om een aanvullende motivatie te schrijven om de kans op
succes zo groot mogelijk te maken.

Functieomschrijving
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een bijdrage leveren aan het gewenste change- en cultuurprogramma van de organisatie. Verbindingen
leggen (tussen afdelingen en vestigingen) en medewerkers motiveren door informeren en betrekken zijn
hoofddoelen. Je werkt op basis van een jaarplan maar schuwt ook niet nieuwe activiteiten op te pakken
die worden ingegeven door de actualiteit of voortschrijdende behoeften. Nauwe samenwerking met de
andere collega's binnen communicatie (pers, corporate, pa, social media) en HRM. Een doener maar ook
een denker.

Functie-eisen

eenA afgeronde HBO/WO-opleiding op gebied van communicatieaantoonbaar kennis van het vergroten
van engagementaantoonbaar (cursus en of certificaat) kennis van Verandercommunicatieminimaal 5 jaar
ervaring heeft de kandidaat in een interne communicatiefunctieminimaal 2 jaar ervaring heeft de
kandidaat met verandercommunicatie of changemanagementminimaal 2 jaar ervaring heeft de kandidaat
met het opzetten en (med-)implementeren van engagementprogramma’s op basis van interne
marketingminimaal 2 jaar ervaring heeft de kandidaat met adviseringervaring in semi-publieke
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