
 

Contentmedewerker Webredacteur cluster Communicatie (0 EUR)

Locatie Noord-Holland, Amsterdam
https://www.advertentiex.nl/x-897765-z

Vacature Contentmedewerker /Webredacteur cluster Communicatie - Bunniks - Utrecht- 24 uur per week
Voor onze opdrachtgever uit Bunniks zijn we per 15-04-2019 op zoek naar een Contentmedewerker
/Webredacteur cluster Communicatie voor 24 uur per week. Het betreft een aanvraag tot in eerste
instantie 04-04-2019 met optie op verlenging. Reageren op deze vacature kan tot uiterlijk 01-01-2020.
Wat ga jij doen? Je maakt aansprekende content en zorgt voor een slimme planning, maakt
webformulieren, verzorgt de traffic voor de offline kanalen en helpt bij beeldproducties. Je draagt bij aan
het verbeteren van onze digitale kanalen (website, nieuwsbrieven, socials, video, campagnes). Ook houd
je in de gaten hoe er over en met de gemeente gesproken wordt op social media en verzorg je
rapportages in het monitoringstool. De website van de gemeente is bij jou in goede handen.
Hoe ziet een dag als content medewerker eruit? Samen met je andere collega's van het cluster
Communicatie werk je aan het communicatiever maken van de organisatie. Als communicatie-experts
weten we hoe de inwoners, ambtenaren en het bestuur van de gemeente met elkaar tot â€˜het goede
gesprek' komen. Online en offline. We volgen wat er in en rond de gemeente gebeurt, weten wat er leeft
bij de inwoners en vertalen dit in communicatiemiddelen en adviezen.
Wie ben je? Je hebt minimaal een diploma mbo niveau 4; bij voorkeur Grafisch/IT/Mediatechnologie/
Communicatie met ervaring. Je hebt ervaring met CMS (bij voorkeur Typo 3). Je beheerst de
Nederlandse taal uitstekend. Verder ben je een handen-uit-de-mouwen-steker, ijzersterk met taal en
beeld, goed met social media en leergierig. Je bent creatief en durft het eens over een andere boeg te
gooien.

Functie-eisen

Je bent beschikbaar voor 24 uur per week per uiterlijk 22 april 2019;
Een afgeronde opleiding op minimaal mbo-4 niveau;
Een afgeronde opleiding op het gebied van grafische vormgeving, IT of mediatechnologie;
Minimaal 2 jaar aantoonbare werkervaring als contentmedewerker-webredacteur in de afgelopen 5 jaar;
Werkervaring met Typo 3;
Aantoonbare werkervaring bij een gemeente in de afgelopen 4 jaar is een pre.
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Arbeidsvoorwaarden

Een detacheringsopdracht voor 24 uur per week als Contentmedewerker /Webredacteur cluster
Communicatie tot en met minimaal 04-04-2019.
Verlenging van de opdracht is na deze datum mogelijk.
Nette arbeidsvoorwaarden, waaronder een reiskostenvergoeding en een prima pensioenregeling;
Een uitstekende referentie van onze opdrachtgever op je cv.

Werk je als freelancer of zzp-er? Veel opdrachten kunnen zowel op detacheringsbasis als freelance
worden uitgevoerd. Vraag onze recruiter naar de mogelijkheden! Meer informatie voor zelfstandig
professionals staat op onze.
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