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Ben jij iemand met lef, goede communicatieve skills met leidinggevende capaciteiten en wil jij deze
verder ontwikkelen in de praktijk? Als Management Trainee ontwikkel jij jezelf tot floormanager met
doorgroeimogelijkheden. Samen met het team draag je zorg voor een optimaal resultaat. Daarbij beheers
jij de can-do mentaliteit en dit straal je uit naar de medewerkers. Heb jij de juiste kwaliteiten en heb je
ambitie om in een jaar te leren en jezelf ontwikkelen? Dan kom ik graag met jou in contact! Wat ga je
doen? Als manager trainee, bij de grootste fastfoodketen van de wereld, leer je leidinggeven en zorg je
ervoor dat de kernwaarden kwaliteit, service en kraakhelderheid worden nageleefd. De belangrijkste
verantwoordelijkheden waar je als Management Trainee voor wordt opgeleid zijn: mensen, operations,
veiligheid/hygiéne, profit/sales building en administratie. Als manager in opleiding ben je gedreven, heb je
0og voor commercie en denk je altijd probleemoplossend.Wat komt er tijdens dit traineeship allemaal

aanbod, wat ga ik leren? "Mensen"

Gastvrijheid is nummer één! Je bent attent op de wensen van zowel interne als externe gasten en geeft
antwoord op eventuele vragen en voorziet de gast van informatie. Je zorgt voor een gezellige en
positieve werksfeer voor het team. Je coacht, stuurt aan en motiveert het team om het beste uit zichzelf
te halen. Dit zijn enkele voorbeelden die je tijdens dit traineeship gaat ontwikkelen!"Operations"

Je bent bezig met de operatie en zorg dat alles goed verloopt. Samen met collega&apos;s stel je een
floorplan op. Op de werkvloer loop je actief rondes om te zorgen dat alles goed verloopt. Je neemt deel
aan management meetings en denkt mee met de organisatie. "Veiligheid & Hygiéne"
Veiligheid en Hygiéne is onwijs belangrijk! Daarom zorg jij ervoor dat het handboek voor het
kassasysteem wordt nageleefd door jou en het team. ledereen ziet er verzorgd en representatief uit in
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