Directeur Saxion Research amp Graa‘uate School (0 EUR)

Locatie Noord-Holland, Amsterdam
https://lwww.advertentiex.nl/x-906665-z

Saxion Research & Graduate School bouwt voort op eerdere initiatieven om de organisatie van
onderzoek, de invulling van de onderzoeksagenda en de verdere ontwikkeling van professioneel
masteronderwijs binnen Saxion vorm te geven. Ze zijn op zoek naar een Directeur Saxion Research &
Graduate School!

De Saxion Research & Graduate School (SRGS) is een relatief nieuwe organisatie-eenheid binnen
Saxion. Zij bouwt voort op eerdere initiatieven om de organisatie van onderzoek, de invulling van de
onderzoeksagenda en de verdere ontwikkeling van professioneel masteronderwijs binnen Saxion vorm te
geven. Dit is volledig in lijn met de verdere ontwikkeling in de richting van een University of Applied
Sciences. De SRGS kent een kernformatie van ongeveer 5 medewerkers waaraan u direct leiding geeft.
Het team bestaat uit (subsidie)adviseurs, beleidsmedewerkers en ondersteuning. Vanuit uw rol als
Keteneigenaar onderzoek geeft u ook functioneel leiding aan diverse andere professionals die services
verlenen aan de onderzoekers b.v. vanuit juridische zaken, financiA«n en de bibliotheek.

Daarnaast heeft het College van Bestuur een Adviseur Onderzoek aangesteld, vanwege het feit dat
onderzoek een belangrijk speerpunt is voor Saxion. Met deze adviseur werkt u intensief samen. U
rapporteert rechtstreeks aan de voorzitter van het College van Bestuur.

Functiebeschrijving
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het promovendibeleid nader vormgeven;
onderdeel uitmaken van het Saxion Directeuren Overleg.

Functie-eisen

Bent u:

een strategisch leider vanuit de inhoud;

een persoonlijkheid die - soms tegenstrijdige - belangen van stakeholders met elkaar weet te verbinden
en op een hoger plan weet te brengen;

iemand die zijn weg weet te vinden in complexe professionele organisaties en de vertaalslag kan maken
van strategie naar uitvoering;

een pionier en innovator;

een stevige professional die handelt vanuit vertrouwen en partnerschap;

gepromoveerd wetenschapper met ervaring in het opzetten, organiseren en uitvoeren van langlopende,
complexe interdisciplinaire onderzoeksprogramma's, bij voorkeur binnen A©A©n van de drie
onderzoeksgebieden van Saxion (Areas & Living, Health & Wellbeing of Smart Industry)?

Heeft u:

een visie op - en ambitie om toegepast onderzoek, professioneel masteronderwijs en het promotiebeleid
naar een hoger plan te tillen, zowel binnen als buiten Saxion;

ervaring met het initiA«ren en begeleiden van complexe veranderprocessen in een kennisintensieve
omgeving;

ervaring met het faciliteren van professionals uit verschillende onderzoeksgroepen, het opzetten en
verbeteren van masteronderwijs en het werken met promovendi;

een stevig relevant regionaal, nationaal en internationaal netwerk in het hoger onderwijs en praktijkgericht
onderzoek, binnen overheden en het bedrijfsleven?

Arbeidsvoorwaarden



Een aanstelling als Directeur 1. Het betreft een structurele functie. Aanvankelijk voor de duur van een jaar
maar met de nadrukkelijke intentie deze &€" bij goed functioneren &€ om te zetten in een vast
dienstverband. Uw salaris is, afhankelijk van uw kennis en ervaring, maximaal € 7.284,86 (schaal 15 -
cao hbo) bij een volledige werkweek. Daarnaast ontvangt u 8% vakantietoeslag A©n een dertiende
maand. Saxion streeft naar diversiteit in de samenstelling van haar.
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