ADI

Technisch HR adviseur

Locatie Noord-Holland, Amsterdam
https://lwww.advertentiex.nl/x-908425-z

Bedrijfsomschrijving
Deze klant is een groothandel gespecialiseerd voor bouw en industrie. Met landelijk ruim 39 vestigingen
en jaren lange ervaring zijn zij een echte vakspecialist. Deze klant staat voorA A kwaliteit, vakkundig
advies en een hoge leverbetrouwbaarheid. Elke dag opnieuw.
Over Aditech:
De beste werkplek voor goede vakmensen binnen de techniek regelen, dat is wat we bij Aditech al 25
jaar doen. Mouwen opstropen en plezier maken. Niet voor niets werken honderden monteurs en
installateurs bij ons in vaste dienst en werken we met veel zelfstandige samen aan opdrachten &
projecten. Goed geplaatst. Dat zeggen we bij Aditech. En daar regelen we alles voor. Van top
gereedschap en werkkleding tot vervoer en opleiding. Met 12 vestiging door het hele land zitten de
Aditech collegad€™s altijd in de buurt. Maak van deze vacature jouw nieuwe baan. Reageer direct.
Functieomschrijving

Standplaats:A Tilburg, 40A uur per weekA

ledens JOUW werk als HR adviseur houd | ]Ij Je bezig met verschillende taken, het voeren van
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Je beschiktA over een afgeronde HBO opleiding, voorkeur in deA richting van HRM;A Je hebt minimaal 2
jaar relevante werkervaring op het gebied van HR, bent toe aan een tweede stap in je carriAre;Je bent
een bevlogen en integere teamspeler met een goed gevoel voor een prettige werksfeer;Je hebt sterke
communicatieve vaardigheden (zowel in woord als schrift) en weet dit op alle niveaus toe te passen;Je
hebt overtuigingskracht en weet knowhow te vertalen naar acties zodat resultaten worden gerealiseerd;Je
beschikt over een rijbewijs B. Je bent bereid om, indien de procedure daarom vraagt,
sollicitatiegesprekken te voeren op A©A©n van onze vestigingen in Nederland.Je bent zelfredzaamHebt
kennis van wet Poortwachter en verzuim begeleiding.A

Arbeidsvoorwaarden

Een marktconform salaris;25 vakantiedagen, 12 ATV dagen en 3 manager-dagen op jaarbasis bij een
fulltime dienstverband;A Uitdagende en afwisselende functie om helemaal in op te gaan waarbij ruimte
genoeg is voor nieuwe ideeA«n en initiatieven. Wij verwachten dat je deze ruimte ook

neemt;A Collectieve zorgverzekering, pensioenregeling, Bedrijfszorg (maatwerk in preventieve en
curatieve gezondheidsoplossingen) en de generatieregeling voor een zachte landing richting het
pensioen;A Een mogelijkheid om deel uit te maken van een succesvolle organisatie met een grote
ambitie en een informele werksfeer, waarbij MVO hoog in het vaandel staat;A Diverse en leuke
(sport)activiteiten die worden georganiseerd door de organisatie of.A
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