Algemeen Directeur (25 extern)

Locatie
https://lwww.advertentiex.nl/x-916726-z

Noord-Holland, Amsterdam

high tech agritechniek &€" groeiplannen realiseren a€* internationale setting

Bedrijfsomschrijving

ar

Europe Dairy Systems is onderdeel van het lerse Dairymaster en belevert een groot aantal landen in Europa. Tevens zijn zij producent van mobiele melkinstallaties, deze
worden in eigen beheer geproduceerd en uiteraard uitgerust met de kwalitatief hoogstaande Dairymaster melktechniek. Dairymaster is een technologisch innovatief
bedrijf. Naast de producten van Dairymaster leveren zij ook een groot aantal andere producten zoals middelen voor vlioer- en wandverbetering, voersystemen,
putvloeren, geavanceerde standplaatsherkenningssystemen, managementprogramma's en reinigingsmiddelen met superieure eigenschappen.

Europe Dairy Systems is gesitueerd in Nederland (Zeewolde) en heeft 0.a. een vestiging in Duitsland (Seehausen). Er wordt met een uitgebreid dealernetwerk door heel
Europa gewerkt.A

Klanten van Europe Dairy Systems hebben specifieke eisen m.b.t. kwaliteit, productiewijze en locaties waar de melkinstallaties worden geplaatst. Er lopen 10-tallen
projecten tegelijkertijd in verschillende landen, stadia en omvang (100.000,- tot 500.000,- euro).A

Europe Dairy Systems is een organisatie met 25 ervaren medewerkers. De afgelopen jaren is er veel geA nvesteerd in automatisering. De structuur van de organisatie
staat stevig en de werkprocessen zijn goed en gestroomlijnd ingericht. Binnenkort zal het bedrijf verhuizen naar een nieuw aangekocht pand op een andere locatie in

Zeewolde. De organisatie heeft een enorm groeipotentieel; hiervoor is veel ambitie en er zijn ruim voldoende financiA«le middelen. Om deze groeiplannen te realiseren
en de organisatie aan te sturen zijn wij voor onze opdrachtgever op zoek naar een algemeen directeur.
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medewerkers die een bijdrage leveren aan de beoogde groei. Je zorgt dat zij goed ingewerkt worden en geA ntegreerd raken binnen Europe Dairy Systems. Ook
motiveer je de huidige medewerkers en daag je hen uit &€ mee te groeiend€™ met de organisatie. Op deze wijze bouw je, vanuit de stevige basis die er staat, in het
nieuwe pand en met het professionele team, in een aantal grote stappen aan de groeiende organisatie.

Ook de aansturing van het onderdelenmagazijn in Duitsland hoort bij jouw taken. Je bent een paar dagen per maand aanwezig in het magazijn en borgt dat e.e.a. zo
georganiseerd is dat accountmanagers, dealers en eindklanten direct kunnen worden voorzien van de juiste service en/of onderdelen. Daarnaast bezoek je eens per
maand een aantal grote dealers om organisatorische, procesmatige en &€ niet commerciA«le zakena€™ te bespreken.

Je bent gemiddeld een week per maand in lerland. Dairymaster is tevens een zeer professionele organisatie. De lerse en Nederlandse cultuur verschillen van elkaar; je
bent erop gericht deze te verbinden en een goede relatie op te bouwen, te onderhouden en communicatie en processen op elkaar aan te laten sluiten. Je onderzoekt ook
de mogelijkheden tot integratie van systemen en processen in lerland en Nederland. Dit is cruciaal om in Nederland de groei van Europe Dairy Systems te kunnen
realiseren.A

Standplaats: Zeewolde
Functie-eisen

Je hebt een afgeronde opleiding in de agrarische, technische of bedrijfskundige sector op HBO en/of academisch niveau en ruime leidinggevende ervaring in een
professionele, op service gerichte, technische organisatie. Een goede beheersing van de Engelse en Duitse taal is een must. Affiniteit met de agrarische wereld is een
pre. Je hebt gA©AGN 4€79 tot 5 mentaliteita€™ en er geen bezwaar tegen om meerdere keren per maand een aantal dagen onderweg te zijn.A

Persoonskenmerken

Je bent een stevige persoonlijkheid met een duidelijke visie. Bovendien ben je een energieke en inspirerende people manager die anderen uitdaagt en enthousiasmeert
om er &€"samen voor te gaana€™. Je gaat graag de uitdaging aan om een goed georganiseerde organisatie een sterke groei te laten doormaken. Jouw analytische
vermogen stelt je in staat samenhang te zien in alle informatie die je krijgt en visie te ontwikkelen. Je hebt een scherp oog voor groeimogelijkheden en weet deze om te
zetten in haalbare doelen.A

Je bent in staat hiervoor concrete plannen te bedenken en hieraan uitvoer te geven.A

Als leidinggevende heb je een coachende en tegelijk sturende stijl. Je maakt graag gebruik van de kennis en ervaring van jouw medewerkers en weet het beste uit
mensen naar boven te halen. Je hebt een verfrissende kijk op de zaak en komt met out of the box oplossingen wanneer er knelpunten ontstaan. Je stuurt op hoofdlijnen,
maar je weet ook welke details het verschil kunnen maken. Je hebt de stijlflexibiliteit om intern en extern op een soepele en ontspannen wijze met een grote diversiteit
aan menstypen om te gaan.A

Op technisch gebied ben je voldoende onderlegd en ervaren om op niveau te kunnen communiceren. Je begrijpt hoe processen verlopen en wat de consequenties zijn
wanneer hierin wijzigingen worden doorgevoerd. A
A

Sollicitatieprocedure

Het volledige werving- en selectietraject wordt verzorgd door MAGtier.



Mocht je interesse hebben in deze functie en voldoen aan de gestelde eisen, reageer dan zo spoedig mogelijk via onze site www.metier.nl. Voor vragen kun je contact
opnemen met Ingobert.
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