
 

Sales Director Jobboards

Locatie Noord-Holland, Amsterdam
https://www.advertentiex.nl/x-935233-z

  Weet jij alles van digitale/online producten en kan jij niet wachten om van Jobbird en onze jobboards
een daverend (inter)nationaal succes maken? Heb je een echte ondernemersgeest en is initiatief nemen
jouw tweede natuur? Dan kun je deze kans niet laten lopen. Om de positionering van Jobbird en onze
jobboards verder uit te bouwen en te verstevigen zijn wij op zoek naar een gedreven en ervaren Sales
Director die hiervoor de grote lijnen uit gaat zetten maar zelf ook nog blij wordt van het binnenhalen van
klanten. Wil je graag werken in een succesvolle organisatie waar recruitment en technologie
samenkomen in verschillende innovatieve producten en groei jij graag met ons mee? Dan ben jij de Sales
Director die wij zoeken! Wat ga je doen? Wegens onze groei ambities ben je als Sales Director
verantwoordelijk voor het genereren van new business maar ook voor het opbouwen van jouw team en
de propositie van onze jobboards. Daarnaast bedenk je met jouw team hoe we voorloper van de markt
kunnen blijven als het gaat om het bedenken van innovatieve producten en oplossingen. Je bent
verantwoordelijk voor het bepalen van de strategie van de jobboards en hebt een voorbeeldfunctie op het
gebied van sales. Ook jij pakt de telefoon op voor het benaderen van nieuwe klanten. Daarnaast zit je
met de grote prospects om tafel om hen te adviseren en te helpen bij hun recruitment uitdagingen. Zo
weet jij hen ervan te overtuigen dat wij de partij zijn waar ze mee willen samenwerken.

En mocht je het nieuws gemist hebben: Jobbird is sinds 2018 onderdeel van YoungCapital en je werkt
dus op YoungCapital HQ. Je krijgt veel ruimte en vrijheid om dit onderdeel van YoungCapital verder op te
zetten en uit te bouwen. In deze uitdagende en afwisselende functie rapporteer je direct aan de CEO.
Jouw belangrijkste taken en verantwoordelijkheden:Eindverantwoordelijk voor het bepalen van de
strategieën, het account- en marketingplan en het budget voor YoungCapital jobboards;Het marktaandeel
van YoungCapital Jobboards (inter)nationaal te laten groeien en verder uitbreiden door in te spelen op de
kansen die er in de markt liggen;Je zorgt dat we voorop lopen met het bedenken van nieuwe, innovatieve
producten en diensten;Je gaat het team van accountmanagers verder uitbouwen, coachen en
begeleiden;Je bent verantwoordelijk voor het binnenhalen, uitbouwen en onderhouden van key accounts;
Wat wij bieden Een uitdagende baan als Sales Director Jobboards bij YoungCapital in HoofddorpGoed
arbeidsvoorwaardenpakket zoals bonusregeling, reiskostenvergoeding, gunstige pensioenregeling, 25
vakantiedagen, 6,5 ADV dagen, en een smartphone die je zowel zakelijk als privé mag gebruikenVeel
vrijheid binnen je functie en de kans om jezelf nog verder te ontwikkelen;Gezellige vrijmibo’s, een
sportschool op kantoor en ’t jaarlijkse YoungCapital-festival. Wat wij vragen: Minimaal een hbo-diploma;
Jij hebt minimaal 7 jaar relevante ervaring en bij voorkeur te maken gehad met digitale/online producten
en bent uitstekend in staat om op directieniveau opdrachtgevers en collega’s te adviseren; Zeer
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zelfstandig en eager waardoor je goed je weg weet te vinden binnen YoungCapital en uitstekend in staat
om draagvlak te creëren bij jouw collega’s;Je bent als geen ander op de hoogte van de laatste trends en
ontwikkelingen van jobboards;Je hebt een groot (intern) netwerk en signaleert als geen ander kansen in
de markt;Jij durft dingen anders te doen dan de rest. Niet alleen in je werk, maar ook als persoon. Je bent
ondernemend, barst van het initiatief en durft risico’s te nemen! Wie zijn wij?Bij YoungCapital zijn we
altijd op zoek naar nieuw talent. Niet alleen voor andere bedrijven, maar ook voor onszelf. Ga jij aan de
slag bij ons, dan werk je samen met ruim 1.300 gezellige collega’s met een gemiddelde leeftijd van 28
jaar. All work and no play? Niet bij YoungCapital! Van vrijmibo’s en leuke teamuitjes tot iedere dag een
lekkere lunch en een tof, jaarlijks festival. We do it all. En natuurlijk kun jij je volop ontwikkelen via de
YoungCapital University. Nieuwsgierig geworden? Check www.youngcapital.nl/over-yc/werken-bij.
Solliciteren Ben jij de perfecte kandidaat voor deze vacature en voldoe je aan de eisen? Klik dan op de
knop &apos;Solliciteer direct!&apos; en we nemen zo snel mogelijk contact met je!
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