Area Director

Locatie Limburg, Heel
https://www.advertentiex.nl/x-936780-z

Ben jij een natuurlijk leider met een growth mindset? Ben jij daarnaast goed op de hoogte van de laatste
ontwikkelingen binnen de detacheringsbranche en zie jij kansen om met jouw ondernemerschap en
expertise onze traineeships & opleidingstrajecten nog steviger te positioneren? Dan kun je deze kans niet

laten lopen! YoungCapital NEXT is namelijk op zoek naar een Area Director voor regio Zuid-Nederland
Wat ga je doen?

L Als Area Director Next geef je leiding aan jouw team van commercieel managers & candidate managers
en ben je eind- en omzetverantwoordelijk voor de verschillende specialties van jouw regio. Met jouw
ondernemende karakter realiseer je groei en weet jij de value proposition voor NEXT verder op te zetten

en uit te breiden. Je bent eindverantwoordelijk voor het bepalen van de strategieén en het realiseren van
de gestelde doelen van jouw regio. Ons DNA, de kern van ons alles, weet jij perfect te bewaken en om te
zetten in gewenst gedrag binnen jouw team. Uitdaging genoeg dus!

eind- en omzet verantwoordelijk bent voor de verschillende specialties van Zuid-Nederland. Het
herkennen en benutten van commerciéle kansen om (potentiéle) opdrachtgevers te werven en ons
marktaandeel te vergroten,Het formuleren, bewaken en realiseren van het businessplan en daarbij
behorende omzetdoelstellingen en budgetten van jouw regio. Je bent verantwoordelijk voor de gehele
candidate journey van werven, selecteren, onboarden & performance management. Het versterken en
uitbreiden van onze value proposition.Het aansturen, motiveren en coachen van de Commercieel
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privégebruik.Veel vrijheid binnen je functie en de kans om jezelf continu te blijven ontwikkelen.Een
enthousiast en ambitieus team van collega&apos;s & een fijne werkomgeving! Wat wij vragen:

Minimaal een hbo-diploma; Je hebt minimaal 5 jaar leidinggevende ervaring binnen de
arbeidsbemiddeling/detachering.Je hebt een scherpe commerciéle blik, een groot netwerk en signaleert
als geen ander kansen in de markt.Je bent als resultaatgerichte en mensgerichte manager uitstekend in
staat om draagvlak te creéren binnen je eigen organisatie.Je begrijpt als geen ander de candidate
journey en ademt candidate first.Je bent niet bang om beslissingen te maken in een veranderlijke en
soms hectische omgeving.Verder ben je natuurlijk een volledige match met ons DNA. Je bent energiek,
rebels en ondernemend.

YoungCapital brengt het beste jonge talent in contact met bedrijven. En snel ook. Wij helpen jongeren
hun plek op de arbeidsmarkt te veroveren. Jonge talenten zijn het kapitaal van elk bedrijf dat wil blijven
vernieuwen. Dat doen wij onder de labels YoungCapital, Studentjob International en YoungCapital NEXT
met zo'n 1300 ambitieuze en enthousiaste medewerkers.

Want bij YoungCapital gaan we altijd voor beter, slimmer en sneller. Nieuwsgierig geworden?! Check
www.youngcapital.nl/over-yc/werken-bij

Solliciteren

Ben jij de perfecte kandidaat voor deze vacature en voldoe je aan de eisen? Klik dan op de knop
&apos;Solliciteer direct!&apos; en we nemen zo snel mogelijk contact met je!
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