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Bedrijfsomschrijving

Bleckmann is een marktleider in Supply Chain Management (SCM) diensten voor de mode- en lifestyle-
markt. Bleckmann, opgericht in 1862, is geévolueerd van een transportbedrijf naar een leverancier van
complete supply chain-oplossingen met een specifieke expertise in e-fulfilment oplossingen. Met een
sterke basis in Europa is het bedrijf uitgebreid naar de VS en Azié waardoor Bleckmann zijn klanten over
de hele wereld kan bedienen. Op basis van investeringen en uitgebreide ervaring met IT-oplossingen is
Bleckmann in staat om een wereldwijd verenigd platform voor haar klanten aan te bieden. Elke dag
ondersteunen 3000 teamleden Bleckmann-klanten om hun beloften na te komen. Met een omzet van
ongeveer 300 miljoen euro heeft Bleckmann de schaal en flexibiliteit om oplossingen van wereldklasse te
creéren en haar klanten daarmee te plezieren.

Functieomschrijving

 Zorgdragen voor een efficiénte en goede bedrijfsvoering binnen de totale fysieke operatie en de
gebudgetteerde richtlijnen;

 Zorgdragen voor een optimale afstemming tussen de vragen van de klanten en het aanbod in het
warehouse;

« Leiding en sturing geven aan Supervisors en werkzaamheden binnen de afdeling;

» Houden van toezicht op personen met als doel het bevorderen van de algemene orde in en rond het
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Wij vragen van jou:

* Je beschikt over HBO werk-/denkniveau;

» Goede kennis en beheersing van Microsoft Office en Outlook;

» Gedegen kennis en beheersing van WMS (bij voorkeur PKMS);

« Je hebt minimaal 3 jaren succesvolle ervaring in een aansturende rol binnen de (fashion) logistiek;s Je
hebt een zelfstandige en flexibele werkhouding en bent in staat tot snelle creatieve, doeltreffende
besluitvorming te komen;

« Door je pragmatische aanpak weet je creatieve integrale logistieke oplossingen te bedenken;

« Je bent gedreven, overtuigend en in staat zelfstandig te werken;

« Je bent stressbestendig en in staat om snel te kunnen schakelen;

« Je bent communicatief vaardig en in staat de juiste feedback te geven, als ook te ontvangen;

» Goede kennis en beheersing van de Nederlandse en Engelse taal zowel in woord als geschrift;» Je
beschikt over de volgende competenties: stimuleren van ontwikkeling; resultaatgerichtheid; bevorderen
van strategische veranderingen en innovatie; mensen voor zich winnen en inspireren; klanten en markten
begrijpen; sterk gevoel voor bedrijfsethiek.

Arbeidsvoorwaarden

Als Warehouse Manager ben je verantwoordelijk voor een correcte, efficiénte bedrijfsvoering van de
logistieke operatie, de dagproductie en alle activiteiten behorende tot de fysieke goederenstroom binnen
het warehouse. Je houdt hierbij rekening met gebudgetteerde richtlijnen, productiviteiten en de
opgestelde SLA'’s. Je werkt continu aan een optimale vertaling van klantbehoeften naar de logistieke
operatie. Om dit te bewerkstelligen speelt een juiste afstemming en communicatie binnen de
verschillende lagen in de organisatie een cruciale rol. Je geeft dagelijks operationeel leiding aan het team
van Supervisors en weet hen te motiveren om iedere dag samen voor het beste resultaat te gaan. Je
bent sterk betrokken bij het realiseren van de site- en afdelingsdoelstellingen en levert tevens een
belangrijke bijdrage aan de uitvoering van het HR en QEHS-beleid. In deze rol rapporteer je aan de Site.
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