
 

Site Manager

Locatie Noord-Brabant, Eindhoven
https://www.advertentiex.nl/x-954126-z

  Bedrijfsomschrijving

Voor onzeklant in Eindhoven zijn we op zoek naar een Site Manager die verantwoordelijkis voor het
organiseren van alle site-/locatie gerelateerde activiteiten tenbehoeve van grote en complexe
(maritieme/automotive) investeringsprojecten doorleiding te geven aan alle medewerkers, subcontractors
en leveranciersop site zodat het toegewezen project tijdig en juist opgeleverd kan worden.

Heb je bijvoorkeur ervaring in de maritieme sector en ben je graag verantwoordelijk voorhet voorbereiden
en opvolgen van de productiemethodes? Ben jij daarnaastdoeltreffend, analytisch en organisatorisch
sterk? Dan zijn we op zoek naarjou!

Functieomschrijving

Resultaatgebieden

Planning:

Plannen van de processen op site binnen het toegewezen project in het projectteam waarvan hij/zij deel
uitmaakt en waarvan de detailbeschrijving is vastgelegd in het plan van aanpak.Afstemmen van de
projectbehoefte met de lijnorganisatie in Breda.Projectfinanciën:Plannen en beheersen van de capaciteit,
de kosten en de budgetten voor de site-activiteiten van het project in relatie tot de overeengekomen
mijlpalen en doelstellingen.Uitvoeren van actief risico- en kansenmanagement met betrekking tot site-
activiteiten om resultaten te optimaliseren.Bewaking en rapportage:Beheersen, sturen en coördineren
van de processen op site binnen het toegewezen (deel)project in het projectteam waarvan hij/zij deel
uitmaakt en waarvan de detailbeschrijving is vastgelegd in het plan van aanpak.Bewaken van de kwaliteit
van de in- en output van de site-activiteiten van het project inclusief de bijbehorende rapportage waarbij
de nadruk ligt op de afname van het geleverde op functionaliteit.Initiëren en uitvoeren van preventieve en
corrigerende maatregelen binnen het project vanuit site-oogpunt alsmede het adviseren van het
managementteam over project overkoepelende verbeteractiviteiten.

Organisatie:
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Verantwoordelijk voor de organisatie van alle site-activiteiten.Bouwen en optimaliseren van de
productielijnen bij AEC Maritime en/of bij de klant conform plan van aanpak en
klantspecificaties.Coördineren van de bouw en kwaliteitsoptimalisatie van carrosserie
(onderdelen).Initiëren en uitvoeren van preventieve en corrigerende maatregelen binnen het
project.Beheren van relaties en het voeren van overleg met de klant conform een afgesproken format
t.a.v. status, voortgang, meer- en minderwerken en overige afwijkingen t.a.v. de scope of supply en/of
contract voor de site activiteiten in samenspraak met de project manager incl. het vastleggen van
gemaakte afspraken;Operationeel uitvoeren en ondersteunen van taken van de medewerkers die direct
rapporteren aan de Site Manager.Leidinggeven (direct circa 5 (Project) Build Leaders en Site Logistic
Coördinators, indirect circa 100 medewerkers op projectbasis ).Aansturen van de medewerkers en
subcontractors/leveranciers op site.Ervoor zorgdragen dat de gezamenlijke inspanningen van het
projectteam waartoe hij/zij behoort leiden tot het beoogde projectresultaat zoals overeengekomen in het
plan van aanpak.Kunnen inschatten van en handelen naar prioriteiten.Monitoring en sturing van afdeling
(prestatie)indicatoren zoals urenverantwoording en budgetbewaking.Verzorgen van de benodigde
resources (mensen, middelen, materialen en (documenten).Initiëren en uitvoeren van preventieve en
corrigerende maatregelen.Voeren van functionerings- en beoordelingsgesprekken.Oplossen van zich
voordoende problemen.Bevorderen van een juist werkklimaat op site en het stimuleren van het
kwaliteitsbewustzijn.Toezien op naleving van vastgelegde AEC Maritieme-regels o.a. op het gebied van
Arbo, veiligheid en milieu.

Kennis:

Is vereist van de/het:

Techniek en organisatie;Fabricage- en montagetechnieken;Algemeen technisch inzicht in mechanische
en besturingssystemen;Ontwikkelings- en kwalificatieproces van nieuwe productielijnen;(Project) Launch
Management technieken die door onze klanten gehanteerd worden;Voortgangs-, kwaliteits-,
budgetbeheersing;Communicatie- en vergadertechnieken, principes van het leidinggeven;Manier waarop
(klanten-)organisaties werken;Commercieel inzicht;Coaching en begeleiding;Interne - en externe eisen en
normen die van toepassing zijn op de organisatie, zoals Arbo-, kwaliteits-, veiligheids- en milieunormen
alsmede Maatschappelijk Verantwoord Ondernemen;Heldere communicatie in Engels en Duits (woord en
geschrift) en optioneel andere klantentaal (bijv. Zweeds, Spaans, Chinees).

Samengesteldheid/bevoegdheden:

Tekenbevoegdheid conform procedure.Samenstellen van het team voor ingebruikname, optimalisatie en
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afname van de productielijnen.Nemen van besluiten om knelpunten op site op te lossen of ongewenste
ontwikkelingen te voorkomen.Stellen van prioriteiten op basis van de planning (in overleg met
projectmanager en klant).

Verantwoordelijkheid:

Is verantwoordelijk voor de/het:

Voorbereiden van site-werkzaamheden (planning, materiaal containers, huisvesting, huurauto’s, overige
benodigde infrastructuur);Managen van verwachtingen van klant, projectuitvoerders en leveranciers
aangaande site-werkzaamheden;Opvolgen van het site- en projectplan op site;Bewaken van de
kwaliteitseisen en het kwaliteitsbeleid op site;Zorg voor klanttevredenheid op site;Bewaken van adequate
oplossingen van knelpunten in de uitvoering van het project op site;Mede uitdragen van het bedrijfsbeleid
naar de medewerkers op site.
Communicatie:

In zowel de Engelse als Duitse taal (of optioneel andere klantentalen) vindt plaats bij/met:

Project Build Leader en site-team aangaande uitvoering van installatie, commissioning en afname of
prototypebouw werkzaamheden op site;Project Manager aangaande planning en levering van
materialen;Project Engineers aangaande montage en functionaliteit van de productielijnen;De klant
aangaande voortgang en planning van site-werkzaamheden;De klant aangaande optimalisatie van de
productielijnen en het product;Leveranciers aangaande installatie- en commissioning werkzaamheden
van de leveranciers op site.

Functie-eisen

Werk- endenkniveau: HBO;OpleidingMTS/HTS-Werktuigbouwkunde of gelijkwaardig;VCA
(vol)certificaat;ErvaringMeerdere jaren ervaring in het betreffende vakgebied en op locatie
werkzaamzijn;Eigenschappen:Pro-actief, initiatiefrijk, zelfstandig en een
pioniersgeest;Klantgerichteteambuilder;Stressbestendigen sterk ontwikkelde sociale
vaardigheden;Assertief,daadkrachtig, slagvaardig, een beslisser met no nonsense
mentaliteit;Analytischprobleemoplossend denkvermogen met een gevoel voor hoofd- en bijzaken;Geen
9-5instelling, doorzetter, vasthoudend en resultaatgericht;Bereidheid omlangdurig op site in binnen- en
buitenland te werken;De directie en de Unit Manager Project & Saleskunnen te allen tijde genoemde
taken, verantwoordelijkheden en bevoegdheden inredelijkheid aanpassen aan de gewenste situatie.
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Arbeidsvoorwaarden

Bij onzeopdrachtgever werk je mee aan inventieve, duurzame en energiebesparendeoplossingen. Ze
bieden je een afwisselende functie in een collegiale enprettige werkomgeving, met volop mogelijkheden
voor verdere ontwikkeling. Zegeven ruimte om initiatieven te ontplooien, zodat je jouw persoonlijke
ambitieswaar kunt maken. Vanzelfsprekend is het salaris prima in orde en bieden zeuitstekende
opleidingsplannen, doorgroeimogelijkheden en secundairearbeidsvoorwaarden. Afhankelijk van profiel,
ervaring en opleiding is een vastcontract bij start niet uitgesloten.

Eenaantrekkelijk salaris, afhankelijk van ervaring en opleiding;Goedeprimaire en secundaire
arbeidsvoorwaarden waaronder; Een zeer prettigewerksfeer; reiskostenvergoeding; Eventueel een
leaseauto; Pensioenregeling;Ontwikkelingsmogelijkheden;Laptop/tablet/telefoon(indien
nodig);Begeleidingen carrière advies; Opleidingsmogelijkheden; Overname.  
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