
 

Callcenter medewerker Canal Digitaal

Locatie Noord-Holland, Hilversum
https://www.advertentiex.nl/x-956154-z

  Functieomschrijving

“Er zit iets moois in de lucht!” Tsja, wie kent die reclame niet? Canal Digitaal! Dé provider voor tv via
internet en satelliet. En daar kan jij voor werken als callcenter medewerker! Klanten helpen met het
oplossen van een probleem. Zo ben jij. Een uurloon van €9,44 per uur en daarnaast krijg je ook nog eens
toffe doorgroeimogelijkheden! Lekker hoor! Dat wordt jouw nieuwe baan, toch?!

Wat ga je doen:
Voor veel mensen ben jij de redder in nood. Want jij gaat ervoor zorgen dat zij weer ongestoord kunnen
internetten en tv kijken. Stel je voor: je telefoon gaat, in het scherm zie je de naam van je beste vriend of
vriendin staan. Paniek! Jullie filmavond kan waarschijnlijk niet meer doorgaan want: het modem brand
niet meer, TV op zwart en de internetsnelheid is ook niet meer wat het geweest is. En nu?! Ja, dan bel je
of chat je naar de klantenservice van Canal Digitaal natuurlijk! Daar zitten namelijk een aantal super
enthousiaste callcenter medewerkers die staan te springen om jouw probleem op te lossen. En daar zit jij
straks tussen. Super tof toch?!

Wat krijg je als callcenter medewerker?
Naast het feit dat je de kletskous in jezelf los kan laten, krijg je ook nog:

Een uurloon van €9,44Een bonusregeling van 50 eurocent bovenop je uurloon bij een klanttevredenheid
van 7,5+8% vakantiegeld en een reiskostenvergoeding (OV volledig, EV maximaal 6,15 per
dag)Verschillende doorgroeimogelijkheden om jouw baan nog diverser te maken.Mee feesten tijdens de
leukste borrels, uitjes en personeelsfeesten!
Als callcenter medewerker…
...is communicatie geen enkel probleem voor je, maar ook is het belangrijk dat je:

Beschikbaar bent vanaf 14 oktober, 28 oktober of 11 novemberAf en toe in de avond en in het weekend
werken geen probleem vindFulltime of parttime beschikbaar bent
Jouw werkomgeving bij Continuum Hilversum:
Je komt terecht in een gezellig en gemotiveerd team terecht waar iedereen voor je klaar staat. Continuum
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Hilversum maakt deel uit van een groot internationaal team van wel 15.000 collega’s! Dankzij de centrale
ligging, bij het station van Hilversum, is één van de vele uitstapjes met je collega’s zo gemaakt!

Zie jij jezelf al zitten met headset in het leukste callcenter van Nederland? Top! Dan kan ik niet wachten
om met jou in gesprek te komen. Solliciteer nu via de solliciteren knop! Eerst meer info? Dat kan
natuurlijk ook! Bel naar 038-4583013 of stuur een appje naar 06-82662238. Je kunt ook mailen naar
michel.rasker@tempo-team.nl.

Uiteraard staat deze vacature open voor zowel mannen als vrouwen.

Sollicitatieprocedure

Je solliciteert via Tempo-Team, leuk! Om je sollicitatie af te ronden, maak je de eerste keer eenvoudig
een account aan. Via je 'mijn Tempo-Team' account log je gemakkelijk in en solliciteer je de volgende
keer nog eenvoudiger. Daarnaast vind je in je account de voortgang van je sollicitatie(s) en je
persoonlijke gegevens. Dé manier dus om de best passende baan te!  
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