
 

Liander Gelderland zoekt een (Junior) elektromonteur

Locatie Gelderland, Nijmegen
https://www.advertentiex.nl/x-962120-z

  (Junior) elektromonteur laag- en middenspanning | Start 6 januari 2020 | Regio Gelderland

Vakgebied: Techniek elektra - HBO/WO,Techniek elektra - VMBO/MBO Opleidingniveau: MBO Provincie:
Gelderland
Stap jij op de springplank? Word (junior) elektromonteur laag- en middenspanning bij Liander. Spannend!
Dankzij onze opleiding van 15 maanden ben jij er straks helemaal klaar voor. Jij blijft je ontwikkelen en wij
betalen deze kosten.

Wat houdt de functie in?

Jouw energie
Op 6 januari 2020 geven we het startschot voor de maximaal 15 maanden durende opleiding. Dan begint
de eerste stap om (junior) elektromonteur laag- en hoogspanning te worden op onze kosten. Als eerste
staat de theorie op de planning. Gedurende deze 4 maanden ga je samen met je nieuwe collega’s alle
kennis opdoen op onze opleidingslocatie in Harderwijk. Daarna mag jij je mouwen opstropen bij de
beroepspraktijkvorming in het rayon. Voor (maximaal) 11 maanden ben je gekoppeld aan een
werkbegeleider van Liander, die jou de fijne kneepjes leert van het vak. 1 keer per week ga je naar deze
praktijklocatie in Duiven. Span jij daarna de vlag uit omdat jij het diploma en je aanwijzingen conform de
BEI hebt behaald? Dan ga jij als volwaardig monteur bij ons energienetwerk aan de slag.

Zo werk jij aan de energie van vandaag én morgen:

onderhouden van de laag- en middenspanningsstations.aanleggen en onderhouden van laag- en
middenspanningsnetten, waaronder het veilig vrijschakelen van delen van het energienet.oplossen van
storingen bij de klant. Veilig natuurlijk en in de laag- en middenspanningsnetten en transformatorstations.
Jouw werkgever
Wij zijn Alliander, een groep waarin verschillende bedrijven actief zijn waaronder Liander, Qirion en
Kenter.
Voor miljoenen Nederlanders ontwikkelen én beheren we het energienet. Dat is hard werken, zeker nu de
energietransitie in volle gang is. We zijn dan ook blij dat we kunnen rekenen op de kennis en kunde van
onze 7.000 vakmensen. Met elkaar bedenken en realiseren we technisch slimme oplossingen die het
energienet klaarmaken voor de toekomst.
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Binnen deze functie versterk jij de 3.000 collega’s bij netbeheerder Liander. Met elkaar leiden zij de
dagelijkse distributie van gas en elektra over onze netten in goede banen.

Jouw arbeidsvoorwaarden
Jij hebt de energie, wij bieden je de ruimte. Ruimte om het beste uit jezelf te halen, daar worden we
immers allemaal beter van. Jij, Alliander en vooral onze klanten. En er is meer. Voor deze vacature kan je
rekenen op (o.b.v. een 38-urige werkweek):

tot wel € 2.870 (schaal 4) bruto per maand.een vast contract na 1 jaar.een keuzebudget (IKB) van
minstens 17,45% van het jaarsalaris. Je kunt dit laten uitbetalen of er bijvoorbeeld extra verlofdagen of
ouderschapsverlof van kopen.een duurzaam inzetbaarheid budget (DIB) van € 500 dat je kunt inzetten
voor bijvoorbeeld loopbaanontwikkeling, een sportabonnement en/of arbo-proof thuiswerkmeubilair.een
ABP-pensioen waarvan Alliander 70% betaalt.een bedrijfsauto.een vaste eindejaarsuitkering van
5,94%.een brutobijdrage van € 360 en kortingen bij afname van een aanvullende verzekering als je een
collectieve ziektekostenverzekering bij Zilveren Kruis Achmea hebt.een laptop en mobiele telefoon,
anders: Bring Your Own Device.20 vrije dagen en 8% vakantiegeld.een buitendienstvergoeding van netto
€41 plus maaltijdvergoeding.een oproepvergoeding tijdens wacht- en storingsdiensten voor 110% in een
dag situatie, 115% op de zaterdag en 135% op de zon- en feestdagen.een vergoeding van overuren
tegen 150% buiten kantoortijden en in het weekend tegen 200% of omgezet in vrije
tijd.doorgroeimogelijkheden naar bijvoorbeeld allround monteur, uitvoerder of een andere functie.
Jouw achtergrond
Met jouw energie blink je uit als junior elektromonteur laag- en middenspanning. Ook ben je de
man/vrouw met:
minimaal een mbo-diploma Infra Web 2 of Web 3 installatie-/energie-/elektraopleiding (IEE).Werkervaring
is niet per sé nodig. Maar als je 1 à 5 jaar werkervaring in de aannemerij of installatietechniek hebt, heb je
wel een streepje voor.

Kandidaten die woonachtig zijn (of bereid zijn te verhuizen) in/naar) de volgende gemeenten, hebben
voorrang in procedure i.v.m. de wacht- en storingskringen:

TielCulemborgVurenAalstHedelGroenloRuurloLochemEibergenen directe omgeving van deze
gemeenten.
Jouw actie
We hebben ruimte voor jouw energie! Solliciteer op deze vacature en doe dit sowieso voor 30 november
2019.

Jouw sollicitatieprocedure
Alliander screent alle sollicitanten. Hoe die screening er precies uitziet, varieert per vacature. Denk
bijvoorbeeld aan een referentiecheck, check van de authenticiteit van identiteitspapieren en
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diploma&apos;s, een integriteitsonderzoek en/of het opvragen van een verklaring omtrent gedrag. Ook
kan een assessment deel uitmaken van de sollicitatieprocedure.

Recruiter

Natascha Berkhoff
Telefoonnummer:

+31 (6) 50126309

Wat vragen we van je?
De energietransitie is een complexe uitdaging waar we al het beschikbaar talent, verschillende
perspectieven en uiteenlopende competenties voor nodig hebben. Door slim gebruik te maken van onze
verschillen, kunnen we iedereen, nu en in de toekomst, blijven voorzien van betrouwbare, duurzame en
betaalbare energie.

Wat bieden wij je?
Alliander biedt een aantrekkelijk, eigentijds pakket aan arbeidsvoorwaarden. Voor meer info, bekijk
www.werkenbijalliander.com/jouw-arbeidsvoorwaarden

Waar ga je werken?
Wij zijn Alliander, een groep waarin verschillende bedrijven actief zijn waaronder Liander, Qirion en
Kenter. Voor miljoenen Nederlanders ontwikkelen én beheren we het energienet. Dat is hard werken,
zeker nu de energietransitie in volle gang is. We zijn dan ook blij dat we kunnen rekenen op de kennis en
kunde van onze 7.000 vakmensen. Met elkaar bedenken en realiseren we technisch slimme oplossingen
die het energienet klaarmaken voor de toekomst. Binnen deze functie versterk jij de 3.000 collega’s bij
netbeheerder Liander. Met elkaar leiden zij de dagelijkse distributie van gas en elektra over onze netten
in goede banen.

Contactinformatie
Voor meer informatie over de selectieprocedure kun je contact opnemen met Natascha Berkhoff,
Recruiter Techniek, via nummer/Whatsapp +316 501 26 309 onder vermelding van JR00786. Wil je direct
solliciteren, upload dan je curriculum vitae en een duidelijke motivatie via de &apos;Solliciteer&apos;
button.

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs.  
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