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Recruitment Manager
Ben jij de senior recruiter die toe is aan een stap naar een managementrol?

fress e oy Dan is dit je kans! Voor een van onze opdrachtgevers zijn we op zoek naar een Recruitment Manager.
= I ] .
B

¥
JiA
II—I

Bij deze rol horen de volgende taken en verantwoordelijkheden:

- Je hebt een resultaat- en hiérarchische verantwoordelijkheid voor het functioneren van de afdeling
Recruitment

- Je stuurt direct 5fte aan, het recruitmentteam is nog steeds aan het groeien
- Samen met de fieldmanagers, business unit managers en de directie heb je zitting in het MT
- Als meewerkend voorman ben je zelf ook actief als recruiter

- Om ervoor te zorgen dat projecten en processen soepel verlopen, bewaak je de voortgang en stuurt
waar nodig
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- Je begeleidt en n Aun professionele en persoonlijke ont eling
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- Ervaring als Recruiter in de detachering, bij voorkeur als teamlead

- Je kan schakelen op verschillende niveaus en hebt affiniteit met financiéle posities

- Je hebt een stevige persoonlijkheid en durft besluiten te nemen maar houdt oog voor detalil
- Je bent procesmatig sterk en weet wanneer je aan welke knoppen moet draaien

- Als professional heb je ervaring met (of duidelijk talent voor) situationeel leidinggeven
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