Teammanager Afvalwater Technologle De Bilt

Locatie Limburg, Heel
https://lwww.advertentiex.nl/x-962200-z

Functieomschrijving

‘Wil jij met je werk het verschil maken en ben je resultaatgericht? Ben je naast expert in afvalwatertechnologie ook betrokken en benaderbaar? Weet jij ons bovendien te
inspireren en motiveren het beste uit onszelf te halen? Dan kun je met dit team over de volle breedte van het vak aan de slag. lk daag je uit om met ons de organisatie
nog beter te maken en sturing te gaan geven aan een toegewijd team van afvalwaterspecialisten. Voel jij je geroepen en durf je het aan? Stuur me dan een persoonlijk
bericht. Ik ben nieuwsgierig naar jouw kijk op afvalwater en het vervullen van deze functie!” Aad van Duijvenvoorde — Afdelingshoofd Watertechnologie

Sweco is het grootste advies- en ingenieursbureau van Europa, bestaande uit 16.000 medewerkers, waarvan ruim 3.000 professionals in watertechnologie en
-management. Wij dragen bij aan een vitale waterinfrastructuur voor een vitale werk- en leefomgeving, waar onze kinderen en kleinkinderen kunnen leven en recreéren.
Als geen ander verbinden wij Water en Energie binnen onze divisie aan elkaar. En zorgen we voor concrete antwoorden op abstracte begrippen zoals assetmanagement,
energietransitie en klimaatadaptie.

Binnen de Afdeling Watertechnologie (onderdeel van de divisie Water en Energie) zijn wij op zoek naar een Teammanager. In deze functie ga jij ons helpen bij het
versterken van onze marktpositie en het vergroten van de business propositie van onze technologiepakketten. Je draagt zorg voor de organisatorische en inhoudelijke
gang van zaken voor een team van 10 afvalwatertechnologen. Dit team heeft brede kennis van en ruime ervaring met biologische zuiveringssystemen. Ook verkopen ze
technologiepakketten van energiearme stikstof- en fosfaat verwijderingssystemen (0.a. DEMON®, SHARON®, BIOCOS®, Indense®). Met deze technologische
oplossingen hebben we in Europa een markt leidende positie.

Vanuit jouw ambitie om een optimaal teamresultaat te behalen, kies je voor een integrale managementaanpak. Dat betekent dat je een proactieve bijdrage levert aan de
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strategie, sales, en projecten. Je coacht en inspireert medewerkers en stimuleert de team- en competentieontwikkeling. Als ondernemer ben je verantwoordelijk voor de
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https://www.advertentiex.nl/x-962200-z

Voor meer informatie over de vacature kun je contact opnemen met Aad van Duijvenvoorde, Afdelingshoofd, +31651615265 of via de button "Solliciteer nu" op deze
pagina. Voor meer informatie over de procedure kun je contact opnemen met Daphne Kleuver, Corporate Recruiter, +31631963036 of via de button "Solliciteer nu" op
deze pagina.
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