
 

Heb jij unlimited potential T-Mobile zoekt ambitieuze aanko

Locatie Limburg, Heel
https://www.advertentiex.nl/x-964173-z

Wat ga je doen?
  Als Aankomend Shopmanager ondersteun jij de Shopmanager in het runnen van de shop en worden je
bovendien alle kneepjes van management en sales bijgebracht. Met je Shopmanager ben jij
verantwoordelijk voor zowel de dagelijkse salesresultaten en de hoogste klanttevredenheid als de
ontwikkeling van jullie medewerkers. Door jouw drive, je ambitie om door te groeien in het
ondernemerschap en jouw unieke manier van leidinggeven, weet je iedere dag weer het beste uit je team
te halen en onze klanten altijd van het best passende advies te voorzien.

Je ontvangt een prima basissalaris, maar als manager in een commerciële omgeving is het veel
belangrijker wat je extra kunt verdienen als je goed bent, of zelfs uitblinkt.
Je start met een marktconform salaris o.b.v. 38 uur. Afhankelijk van jouw sales- en managementtalent
kan je bonus oplopen tot wel € 600,- per maand. Daarnaast hebben wij gave incentive programma’s en
teamuitjes.

T-Mobile zet volop in op zelfontwikkeling, zodat je de beste versie van jezelf kunt worden. Hier verbreed
jij je horizon! In deze markt is het namelijk noodzakelijk dat je jezelf blijft ontwikkelen, want T-Mobile doet
dat ook: innovatie staat voorop. Wij ondersteunen jouw ontwikkeling onder andere met salestrainingen,
persoonlijke coaching en een managementprogramma. Jouw ontplooiing helpt zowel jezelf als T-Mobile
vooruit.

  Wat wij bieden

Een leuke en uitdagende functie in een werkomgeving die nooit saai is;Je komt terecht in een gezellig,
gedreven team; Door het verdienen van bonussen, commissies en incentives kun je het nog leuker
maken voor jezelf;Je start jouw managementcarrière bij een grote naam in het bedrijfsleven. Wat wij
vragen:

Minimaal hbo werk- en denkniveau Je hebt commerciële en leidinggevende ervaring; Je bent flexibel, ook
op avonden en in weekenden;Je hebt een positieve, empathische en resultaatgerichte attitude. Over T-
Mobile

Wij zijn T-Mobile! Een jong telecombedrijf dat innoveert en de markt op zijn kop durft te zetten met het
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best geteste netwerk en hét Unlimited abonnement. Onze markt is continu in beweging en onze ambitie
om verder te groeien groot. Het werken in een van onze shops is dan ook veel meer dan klanten helpen
met het kiezen van de juiste telefoon. Door goed naar onze klanten te luisteren, kunnen we hen niet
alleen adviseren welke aanvullende diensten voor hen interessant zijn, maar zijn we ook in staat precies
die producten en diensten te ontwikkelen waar de consument (in de toekomst) behoefte aan heeft.

  Solliciteren

Ben jij de perfecte kandidaat voor deze vacature en voldoe je aan de eisen? Klik dan op de knop
&apos;Solliciteer direct!&apos; en we nemen zo snel mogelijk contact met je!
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