Stage HR Hoofdkantoor, Amsterdam

Locatie Limburg, Heel
https://www.advertentiex.nl/x-964203-z

Bij Maandag® steken we tijd in het opleiden van onze eigen winnaars. Want de winnaars van de
toekomst zijn onze stagiaires. We zijn op zoek naar stagiaires die met frisse energie aan de slag gaan
binnen verschillende HR subafdelingen op ons spiksplinternieuwe hoofdkantoor in Amsterdam.
Whoohoo it&apos;s Monday!
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_I |.! |] L 1 - i RS _:I |! Na twee toffe introdagen op de Maandag® Academy ben je helemaal klaar om te starten op onze HR
afdeling. Jij weet als geen ander dat HR een belangrijk vak is, dat maakt de mogelijkheden binnen
Maandag® eindeloos. Het HR team van Maandag® bestaat uit verschillende teams:
- Recruitment
- HR Beleid

- Academy (Learning & Development)

- HR Processen
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Processen: HR Processen zorgt voor het schrijven van beleid, optimaliseren van operationele processen
en het analyseren en aanvragen van rapportages. Daarnaast houden ze de ontwikkelingen omtrent
cao&apos;s op de voet bij.

Verzuim: De afdeling zorgt voor de juiste uitvoering van het verzuimbeleid. Spil tussen onze vestigingen.
Begeleiding. Verslagleggen. Met de Arbodienst, het UWV en Arbodeskundigen hebben ze regelmatig
contact. Wet Verbetering Poortwachter kunnen ze dromen.

YES dat klopt. Er zijn ontzettend veel gave kansen bij ons op het gebied van HR. Samen met jou gaan
we in gesprek welke aspecten aansluiten bij jouw stage.

Wat betekent stage lopen bij Maandag®

Je krijgt van ons een stagevergoeding van €500 per maand (op basis van 40 uur) een Microsoft Surface
en smartphone (in bruikleen) om viekkeloos te kunnen werken tijdens je stage. Ruimte om onze hele
organisatie te leren kennen. Fijne collega&apos;s. Elke vrijdagmiddag een gezellige VrijMiBo. Maar
vooral een onvergetelijke stage ervaring met toffe collega&apos;s binnen een snel groeiende en
energieke omgeving. Beide enthousiast aan het einde van de rit? Wie weet houdt je er een toffe (bij)baan
aan over! Meer weten? Neem een kijkje op maandag.nl/stage

Functie-eisen:

Succesfactoren

Humor. Integriteit. Sociale skills. Doorpakker.

En verder: Volg je een opleiding in de richting van HRM of P&O; Heb je een geweldige en nuchtere

persoonlijkheid; Heb je de tijd om voor 4 tot 6 maanden minimaal 32 uur per week stage te lopen; Heb je
ruimte in je agenda om langs te komen op ons stage event vrijdag 22 november
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