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Bij Maandag® steken we tijd in het opleiden van onze eigen winnaars. De winnaars van de toekomst zijn
onze stagiaires. We zijn op zoek naar stagiaires die met frisse energie deze uitdaging op onze
Maandag® en Whoohoo Academy met beide handen aanpakken. Ook voor afstudeerders hebben wij
plek dus lees snel verder!

 Wat ga je doen?

Je loopt je stage bij Learning & Development op onze Maandag® & Whoohoo Academy in Rotterdam.

Samen met het team werk jij dagelijks aan de leukste trainingen en trainingstrajecten op het gebied van
sales, recruitment, onderwijs, overheid en zorg. Dit doen jullie voor onze collega&apos;s in Nederland,
België, Duitsland en Polen. Jullie kijken kritisch naar bestaande trainingen en frissen deze op.

Jij weet aan het einde van je stage precies waar een toffe training aan moet voldoen. Dankzij jouw
recente ervaring in de schoolbanken weet jij precies wat hip is (en wat écht niet). Daar kunnen wij weer
van leren. Kom maar op met die ideeën! Waar kan je je, je zoal mee bezig houden?

Evaluatie van getrainde collega&apos;s hoe meten we of de training iets heeft bijgedragen? Welke stijl
van trainen past bij welke doelgroep? Hoe sluiten we de trainingen op de juiste manier aan bij onze
professionals? Toetsing en uitzoeken externe trainingen Voor ons nieuwe vakgebied bedrijfsvoering: wat
moeten we vanuit L&D faciliteren?

YES dat klopt. Er zijn ontzettend veel gave kansen bij ons op het gebied van Learning & Development.
Samen met jou gaan we in gesprek welke aspecten aansluiten bij jouw stage.

Wat betekent stage lopen bij Maandag®?

Een kijkje in de keuken van Maandag®, dé detacheerder in de publieke sector. Een stagevergoeding van
€ 500 per maand (op basis van 40 uur), een Microsoft Surface en smartphone (in bruikleen) om
vlekkeloos te werken tijdens je stage. Fijne collega&apos;s. VrijMiBo&apos;s. Maar vooral een
onvergetelijke stage ervaring met toffe collega&apos;s binnen een snel groeiende en energieke
omgeving. Meer weten? Kijk op maandag.nl/stage
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Functie-eisen:

Succesfactoren

Energie. Lef. Assertiviteit. Je bent een tikkeltje gek.

Verder:Je volgt op dit moment een hbo of wo opleiding in de richting van Learning & Development / HRM;
Je kunt je zowel mondeling als schriftelijk in het Nederlands én Engels duidelijk maken; Je bent in de
gelegenheid om minimaal 32 uur per week stage te lopen; Onze Academy vind je bij Rotterdam Blaak,
dus met je auto, ov kaart of fiets kan jij daar elke dag naartoe reizen;Ons hoofdkantoor staat in de
omgeving van Amsterdam, daar zal je ook af en toe heengaan.Heb je tijd in je agenda om langs te komen
op ons stage event vrijdag 22 november in Amsterdam
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