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Wat ga je doen?

Limburg, Heel
https://www.advertentiex.nl/x-964218-z

Als recruitmentstagiair ga je aan de slag bij de afdeling YoungCapital Food & Services. Deze afdeling
werft talent voor onze horeca- en catering opdrachtgevers. Jouw doel? Onze kandidaten en
opdrachtgevers blij maken met de juiste match! Dit doe je onder begeleiding van de recruiters.

Wat komt hierbij

kijken?

Als je een aanpakker bent, dan is deze stage perfect voor jou! Je gaat alle facetten van het
recruitmentvak leren. Zo beoordeel je motivatiebrieven en cv's van kandidaten die gesolliciteerd hebben.
Ben je enthousiast geworden door een motivatiebrief en cv? Dan nodig je de kandidaat uit voor een
intakegesprek op het hoofdkantoor. Dit gesprek ga je zelf uitvoeren.

Verder mag je mee op klantbezoek en krijg je de ruimte om onze werkende kanidaten een bezoekje te
brengen op hun werkplek.

Daarnaast ben je samen met de recruiter verantwoordelijk voor alle administratieve taken die erbij komen

kijken. Denk hierbij aan het aanmaken van contracten, het correct uitbetalen van de uitzendkrachten en
het aanmelden van uitzendkrachten voor (online) trainingen.

Wat wij bieden
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