
 

Te gekke stage als Recruiter Hospitality bij YoungCapital in

Locatie Limburg, Heel
https://www.advertentiex.nl/x-965970-z

Wat ga je doen?
  Wij zoeken per januari/februari 2020 een enthousiaste stagiair(e) die minimaal 5 maanden beschikbaar
is voor vier à vijf dagen per week (korter/langer in overleg mogelijk).

Als recruitmentstagiair ga je aan de slag bij de afdeling YoungCapital Hospitality. Deze afdeling werft
talent voor onze opdrachtgevers. Denk hierbij aan catering, horeca, receptie en promotie. Jouw doel?
Onze kandidaten en opdrachtgevers blij maken met de juiste match! Dit doe je natuurlijk onder
begeleiding van de recruiters.

Wat komt hierbij kijken?
Als je een aanpakker bent, dan is deze stage perfect voor jou! Je gaat alle facetten van het
recruitmentvak leren. Zo beoordeel je motivatiebrieven en cv’s van kandidaten die gesolliciteerd hebben.
Ben je enthousiast geworden door een motivatiebrief en cv? Dan nodig je de kandidaat uit voor een
intakegesprek op het hoofdkantoor. Dit gesprek ga je zelf uitvoeren. Verder mag je mee op klantbezoek
en krijg je de ruimte om onze werkende kanidaten een bezoekje te brengen op hun werkplek.

Daarnaast ben je samen met de recruiter verantwoordelijk voor alle administratieve taken die erbij komen
kijken. Denk hierbij aan het aanmaken van contracten, het correct uitbetalen van de uitzendkrachten en
het aanmelden van uitzendkrachten voor (online) trainingen.

  Wat wij bieden

Een te gekke stageplek waar je ontzettend veel kan leren;Een stagevergoeding en dagelijks geheel
verzorgde lunch;Goede begeleiding, maar ook veel vrijheid en zelfstandigheid;All work and no play? Niet
bij YoungCapital: je mag uiteraard mee op uitjes! Wat wij vragen:

Minimaal mbo4-werk- en -denkniveau; Je dient ingeschreven te staan bij een mbo 4, HBO of WO
opleiding;Je bent 4 of 5 dagen per week beschikbaar, 5 maanden lang;Je bent leergierig, enthousiast en
houdt van aanpakken!
Wie wij zijn?
YoungCapital helpt de nieuwe generatie hun plek op de arbeidsmarkt te veroveren. Wij linken het beste
talent aan werkgevers. Tijdens de studie, vlak na het afstuderen of als young professional. Jonge talenten
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zijn dé aanjagers van vernieuwing in het bedrijfsleven. Wij doen dit onder de labels YoungCapital,
StudentJob International en YoungCapital Professionals met zo’n 1300 medewerkers met een
gemiddelde leeftijd van 28 jaar. Werken bij YoungCapital betekent awesome vrijmibo’s, de leukste
collega’s, iedere dag een lekkere lunch en een tof, jaarlijks festival. Nieuwsgierig geworden?! Check
www.youngcapital.nl/over-yc/werken-bij

  Solliciteren

Ben jij de perfecte kandidaat voor deze vacature en voldoe je aan de eisen? Klik dan op de knop
&apos;Solliciteer direct!&apos; en we nemen zo snel mogelijk contact met je op!

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

                               2 / 2

http://www.tcpdf.org

