
 

Recruitment stage bij YoungCapital NEXT in Hoofddorp

Locatie Limburg, Heel
https://www.advertentiex.nl/x-965971-z

Wat ga je doen?
  YoungCapital zoekt voor de afdeling NEXT in Hoofddorp een enthousiaste stagiair(e) die vanaf
januari/februari 2020 beschikbaar is voor vier à vijf dagen per week.

De afdeling NEXT is even geleden gestart met een Traineeship voor Assistants. Vanuit dit Traineeship
leidt YoungCapital NEXT net-afgestudeerde hbo of wo kandidaten op tot de allerbeste Assistants. Als
stagiair(e) ben je verantwoordelijk voor de instroom van trainees en het invullen van vacatures. Je gaat
op zoek naar de perfecte match tussen opdrachtgever en kandidaat. Je inventariseert de behoeften en
wensen van de klant en zorgt altijd voor een optimaal resultaat. Verder bied je ondersteuning aan de
accountmanagers op verschillende gebieden. Je bent onderdeel van het team en schakelt met je
collega’s over het programma van het Traineeship.

Jouw belangrijkste taken en verantwoordelijkheden:Vacatures schrijven en op de website
plaatsen.Werven, screenen en plaatsen van kandidaten.Begeleiden van trainees in het
Traineeship.Meedenken in het proces van de businessline.Ondersteuning talentmanager in aanmaken
van contracten.Invullen van planningen en administratieve taken.Organisatorische taken, zoals het
organiseren van selectiedagen voor het Traineeship.

  Wat wij bieden

Uitdagende werkzaamheden;Prettige werkomgeving;Veel vrijheid en zelfstandigheid in je
werkzaamheden;Stagevergoeding en dagelijks een geheel verzorgde lunch;Mogelijkheid om samen met
je collega&apos;s wekelijks deel te nemen aan bootcamp. Wat wij vragen:

Je dient ingeschreven te staan bij een hbo- of wo-opleiding. Energiek; professioneel; ambitieus én een
echte aanpakker;Zeer gemotiveerd; representatief en flexibel inzetbaar;Goede communicatieve
vaardigheden; assertief en een echte doorzetter;Kan onder druk presteren en denken in oplossingen en
kansen.
Wie wij zijn?
YoungCapital helpt de nieuwe generatie hun plek op de arbeidsmarkt te veroveren. Wij linken het beste
talent aan werkgevers. Tijdens de studie, vlak na het afstuderen of als young professional. Jonge talenten
zijn dé aanjagers van vernieuwing in het bedrijfsleven. Wij doen dit onder de labels YoungCapital,
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StudentJob International en YoungCapital NEXT met zo’n 1300 medewerkers met een gemiddelde
leeftijd van 28 jaar. Werken bij YoungCapital betekent awesome vrijmibo’s, de leukste collega’s, iedere
dag een lekkere lunch en een tof, jaarlijks festival. Nieuwsgierig geworden?! Check
www.youngcapital.nl/over-yc/werken-bij

  Solliciteren

Ben jij de perfecte kandidaat voor deze vacature en voldoe je aan de eisen? Klik dan op de knop
&apos;Solliciteer direct!&apos; en we nemen zo snel mogelijk contact met je op!
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