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Uitdagende stage als Recruiter bij \.(Baungital In Amsterdam

YOUNG

APITAL

Locatie Limburg, Heel
https://www.advertentiex.nl/x-965983-z

Wat ga je doen?

Wij zijn per januari/februari 2020 voor onze vestigingen in Amsterdam op zoek naar enthousiaste
stagiair(e)s die minimaal drie maanden en bij voorkeur langer beschikbaar zijn voor vier a vijf dagen per
week.

Als stagiair(e) ga je constant op zoek naar de perfecte match tussen opdrachtgever en kandidaat. Je
inventariseert de behoeften en wensen van de klant en zorgt altijd voor een optimaal resultaat. Verder
bied je ondersteuning aan recruiters en accountmanagers op verschillende gebieden.

Jouw belangrijkste taken en verantwoordelijkheden:Meelopen met recruiters van YoungCapital.Vacatures
schrijven en op de website plaatsen.Schriftelijke; telefonische en persoonlijke screening van
kandidaten.Hunten van kandidaten op vacaturebanken en onze eigen database.Afwijzen; uitnodigen en
inplannen van kandidaten.Kandidaten inschrijven; contracten maken in het
personeelsadministratiesysteem.Contact onderhouden met kandidaten.Invullen van planningen en
administratieve taken.MKB’s/leads zoeken voor recruiters die zij na kunnen bellen.Overige
werkzaamheden binnen de vestiging/afdeling zoals de klanten en kandidaten telefonisch te woord staan
en kandidaten ontvangen.

Wat wij bieden
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gemiddelde leeftijd van 28 jaar. Werken bij YoungCapital betekent awesome vrijmibo’s, de leukste
collega’s, iedere dag een lekkere lunch en een tof, jaarlijks festival. Nieuwsgierig geworden?! Check
www.youngcapital.nl/over-yc/werken-bij

Solliciteren

Interesse in deze uitdagende stage?

Dan ontvangen wij graag jouw sollicitatie. Reageer online via de knop “Solliciteer direct” of stuur je CV
en motivatie naar Linda Huijbers via de button "Solliciteer nu" op deze pagina. Nieuwsgierig geworden
naar wat wij jou nog meer kunnen bieden? Kijk op www.youngcapital.nl.
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