Junior Technisch Inkoper

Locatie Zuid-Holland, Capelle aan den IJssel
https://lwww.advertentiex.nl/x-973544-z

Hé toekomstig Inkoper! Kom je net van school of heb je al enige ervaring en wil je graag aan de slag in de techniek en zie je uitdaging in een rol als Technisch Inkoper?
Solliciteer dan direct!

De organisatie is al sinds jaar en dag marktleider als het gaat om het ontwerpen, modelleren en fabriceren van diverse hijsoplossingen voor onder meer de Rotterdamse
haven. Het is echt een familiebedrijf die het welzijn van haar medewerkers voorop stelt. Na een gedegen inwerktraject zul je, in samenwerking met je collega-inkopers, de
dagelijkse processen van de afdeling monitoren.

Functiebeschrijving

Als Junior Technisch Inkoper ben je medeverantwoordelijk voor het op het juiste moment leveren van goederen die hard nodig zijn voor de productie van de diverse
hijswerktuigen. Concreet ga je aan de slag met de volgende taken:

je beheert je eigen pakket aan leveranciers;

je zoekt nieuwe leveranciers;

je voert contractonderhandelingen over prijs, levertijden en garantie;
je sluit contracten af met leveranciers;

je begeleidt de operationele inkoopprocessen.
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https://www.advertentiex.nl/x-973544-z

Arbeidsvoorwaarden

Naast een uitgebreid inwerktraject en een marktconform salaris bieden we je ook:

25 vakantiedagen en 13 ATV;

een bonus- en winstregeling;

reiskostenvergoeding;

pensioenopbouw;

een organisatie waarin je diverse trainingen en cursussen kunt volgen;
een hecht team waarin je je direct thuis zult.
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