Senior Adviseur Teamleider

Locatie Zuid-Holland, The Hague
https://www.advertentiex.nl/x-973609-z

Onze opdrachtgever is een private keurmerkorganisatie die de borging en het beheer van het Beter
Leven keurmerk (BLK) ter hand neemt en de contacten met het deelnemende bedrijfsleven onderhoudt.
Het BLk is hét toonaangevende keurmerk voor vlees, eieren en samengestelde dierlijke producten,
waarmee een bedrijf kan aantonen dat het diervriendelijker produceert. Klanten van onze opdrachtgever
zijn enerzijds primaire bedrijven: veehouderijen en slachterijen en anderzijds secundaire bedrijven:
uitsnijderijen, verpakkers, vleeswarenproducenten, verwerkers, logistieke dienstverleners, retailers en
foodservicebedrijven.

Onze opdrachtgever houdt toezicht op deelnemers, zij behandelen en beoordelen de aanvragen van het
bedrijfsleven en verlenen de goedkeuring voor het gebruik van het keurmerk.

Functiebeschrijving

Als Senior Adviseur/Teamleider secundaire bedrijven ben je verantwoordelijk voor het houden van
toezicht op de secundaire deelnemers en op de Certificatie Instellingen. Je stuurt functioneel de
medewerkers aan die de aanvragen van bedrijven beoordelen (adviseurs) en productspecificaties en
communicatie-uitingen beoordelen (kwaliteitsbeoordelaars). Je monitort de voortgang. Je ontwikkelt en
implementeert verdere kwaliteitsverbetering en draagt proactief bij aan de doorontwikkeling van de
borgingssystematiek. Je overziet en codrdineert meerdere werkterreinen en bent een belangrijke
sparringpartner bij strategische afwegingen.
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met procesverbetering en —borging, kwaliteitsregelingen en certificering. Je hebt ervaring in leidinggeven.
Je beschikt over ervaring binnen de retail, voedingsmiddelen- of vleesverwerkende industrie. Je beheerst
zowel de Nederlandse als Engelse taal goed, in woord en geschrift.

Arbeidsvoorwaarden

Een uitdagende baan met een missie. Ruimte voor eigen inbreng in een gedreven team in een informele
sfeer. Een aanstelling voor de periode van zeven maanden met uitzicht op een contract onbepaalde tijd.
De functie is gewaardeerd met functieschaal 55-60 van de cao ziekenhuizen/1 DB op basis van een
fulltime (38-urige) werkweek. Inschaling gebeurt op basis van kennis en.
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