Ondernemende en ambitieuze ASS|stent F|I|aalmanager Reta...

Locatie Noord-Brabant
https://lwww.advertentiex.nl/x-975655-z

Heb jij graag grote verantwoordelijkheid en wil je samen met jouw collega (assistent) Filiaalmanagers jouw eigen winkel runnen? Wil jij trots zijn op het bedrijf waarvoor
je werkt? Lees snel verder!

Bedrijfsomschrijving

Een succesvolle retailer met grote ambitie en groeipotentie wil haar team versterken met ondernemende Filiaalmanagers en Assistent Filiaalmanagers. De cultuur van
deze ‘persoonlijke’ Retail organisatie laat zich het best omschrijven als: geen poeha, maar gewoon doen! De klant is koning! Samen met je team van betrouwbare en
eerlijke collega’s streven naar een optimaal resultaat!

Functieomschrijving

Als Assistent Filiaalmanager / Bedrijfsleider werk je in een van de meest ondernemende leidinggevende functies binnen de Retail die er bestaat. Het hoofdkantoor geeft
je veel vrijheid. Jij bepaalt samen met de (assistent) Filiaalmanagers van jouw vestiging het winkelbeeld; waar plaats je welke producten, zodat er een optimaal
commercieel resultaat behaald wordt. Van A-tot-Z ben je samen met je collega (assistent) filiaalmanagers verantwoordelijk voor jouw winkel. Focus heeft ‘de
medewerker’ in deze organisatie. Uitgangspunt is ‘wanneer iedere collega met enthousiasme zijn/haar functie uitvoert, volgt het resultaat vanzelf.” Jouw rol als People
manager / Assistent Filiaalmanager Bedrijfsleider heeft dus focus; van aanname medewerkers tot planning, coaching, begeleiding- en opleiding. De academie zal het
team verschillende cursussen en opleidingen aanbieden. Je stuurt, afhankelijk van de grootte van de vestiging samen met de andere (assistent) filiaalmanagers 30 tot 65
(winkel- en vulploeg)medewerkers aan. Je bent ook mede verantwoordelijk voor het opstellen van de rapportages en rapporteert direct aan de filiaalmanager. In deze

Z-G§

1U3lSISSY

Jabeuewreelq
aznaniqure u

a)

er

ge ﬁ avoqﬁ pe| en éllT hKel erod l_)._z_ateﬁg [0]] ﬁ . I—,gﬂmctl
1 - - =

var@e&uncﬁe en

ing van Assisent Fillaa manager Bed
&ag en ghiiegarer

epa@onefl% deilhandek/ sugefmarkt d
hrtefide Hbm%s met ré’levaﬁ’te;(lﬁbaa
h% helpergl@sen
jenazijn omscﬁruwr

kr )
brganisatiebeschrij
er@nn@uﬁe@n op

- v b et
ngru Ste is gdat j€ na het lezen
riﬁge hebtiean HBFugerk- Brodenkniy&
uvd’brlﬁegid als aiﬂelm@jsaa@ager teamle"t’der & vul hloek Ielcfér)z,@k st
cht aanpzﬁ«ﬁenta iteiEen wegt als ggen ander V\zatg)nor teitheeft; c%rgwee
rbeeld het ar%lyserenuvan verkappcijferszHectiek, gynamiels en verangerin

ruﬁmder irect en housfe:l'ét wordt en jezelf
mggvmd.?@ @ork ur@ok higedeidinge
) efvarifig gao@ge wiikiit ofh & feage
vaé de vra;ahg/vagens en Coacﬁlng esgrek m&a@n m
gei van een erkomgeving die j& nodig Bebt om ‘Igkker|i

ed

Bijvoc in j& vel te

Zitten
@
MOOr

in %Ie rol van:Assr
e rgens em‘ean ec|

9G/6-X/|u"Xa
Jabeuew e
aznaniqwe u

,terﬁ F|I|aalm£3age
hte geampl@yef Ko

9G/.6-X/|u"xaN
Jabeuewreel
aznaniqwe u

r Bédrufsleld& Sle
rtorg een reswtaat(

9G/6-X/|u"Xa
Jabeuew|ee)
aznanique u

utel%/voorden EJn p
;enghte allmbuﬂd e

9G/.6-X/|u"xaN
JabBeuewreel|
aznanique u

rakﬁsch een§oen
n b@/enal mensger|

9G/.6-X/|u"XaN
Jabeuewreel|
aznanique u

er raet onderl@ouw
ch@ AssstEni Filig

9G/6-X/|u"Xan
Jabeuewlee]
aznanique u

ng’éklantgeruﬁnt ee
1a|n®nager11 laedrm

9G/.6-X/|u"XaN
Jabeuewreel
aznaniqwe u

2N cfoach conéginerc
slegier metrambltle

9G/6-X/|uXa
Jabeuew e
aznanique u

—
o

9G/6-X/|U XN}

ieel oog

aznanque us apuswauIspuO

JaBeurwieel|H


https://www.advertentiex.nl/x-975655-z

Filiaalmanager Bedrijfsleider

Arbeidsvoorwaarden

Een vaste baan binnen een mooie, succesvolle Retail organisatie met duidelijke visie en groeiambitie. Daardoor kan zij jou als potential niet alleen een interessante baan
met veel vrijheid bieden, maar bij bewezen succesvol functioneren ook een goede (zelfs internationale) carriere. Wanneer je start binnen deze nuchtere organisatie word
je on the job opgeleid. Alle facetten van de rol Assistent Filiaalmanager binnen het Retail en management vak komen aan de orde. De organisatie biedt een passend
salaris, afhankelijk van ervaring en opleiding. Daarnaast zijn er goede secundaire arbeidsvoorwaarden, waaronder een korting bij het winkelen in jouw winkel .

Procedure: Telefonisch kan er helaas geen extra informatie vertrekt worden. Indien u vragen heeft of aanvullende informatie wenst te geven, verzoek ik u dit per e-mail
te.
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