Leerling Monteur Installatietechniek

Locatie Overijssel, Almelo
https://lwww.advertentiex.nl/x-986300-z

Onze opdrachtgever is een middelgroot installatiebedrijf. Dit familiebedrijf bestaat ruim 50 jaar en heeft circa 130 medewerkers. Technologie is de toekomst en in de
afgelopen jaren heeft onze opdrachtgever hier grote sprongen in gemaakt. Een voorbeeld hiervan is een intensieve samenwerking die is opgezet met verscheidene ‘bij
het bouwproces betrokken' partners. Dit is een ketensamenwerking waarbij het gehele traject, van ambitie tot product, met daarin alle technische gegevens in één 3D-
tekenpakket worden samengebracht.

Functiebeschrijving

Voor een installatiebedrijf in de regio Almelo zijn wij op zoek naar een Leerling Monteur Installatietechniek. Als leerling monteur W/E-installaties wordt je opgeleid om de
functie als installatiemonteur te bekleden. Binnen de woning- en utiliteitsbouw is er grote vraag naar installatiemonteurs en zodoende ook bij deze snelgroeiende
organisatie. Jij zal onder begeleiding installatiewerkzaamheden gaan uitvoeren. Deze zijn voor de leerling w-installaties met name gericht op werktuigkundige installaties
en voor leerling E-installaties zullen de werkzaamheden voornamelijk gericht zijn op alle voorkomende elektrotechnische installaties. Er zal regelmatig scholing
plaatsvinden en eventueel een BBL opleiding voor traject installatiemonteur en/of 1e installatiemonteur.

Functie-eisen

Als geschikte kandidaat voor deze functie
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Arbeidsvoorwaarden

Vanzelfsprekend zijn de primaire en secundaire arbeidsvoorwaarden in overeenstemming met de zwaarte van de functie. Persoonlijke ontwikkeling en de ontwikkeling
van het team en de afdeling staan hoog in het vaandel en is er veel ruimte om ideeén en innovatieve te.
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