
 

Senior recruiter

Locatie Utrecht, Utrecht
https://www.advertentiex.nl/x-990772-z

  Bedrijfsomschrijving

De opdrachtgever is de overkoepelende organisatie van een groep bedrijven en leveranciers die
toonaangevend zijn op het gebied van het leveren en onderhouden van revalidatie- en zorghulpmiddelen.
Mensen met een bewegingsbeperking volop laten meedoen, dat is het doel.

Voor het hoofdkantoor in Utrecht zoeken zij een fulltime (40 uur) Senior recruiter. De afgelopen jaren
heeft het bedrijf een enorme groei doorgemaakt en deze groei zet door! Om onze klanten goed van
dienst te kunnen zijn, zijn wij doorlopend op zoek naar nieuwe collega’s in verschillende functies. Van
logistiek tot aan managementniveau, van techniek tot aan administratief. Wij zijn op zoek naar een
ervaren recruiter die staat te springen om deze vacatures samen met ons in te vullen.

Je werkt in een leuk team met enthousiaste collega’s. Je kunt rekenen op een salaris dat past bij je
functie, ervaring en prestaties. Op een prima pensioenopbouw met een lage premie. Wij stimuleren je om
kennis op te doen en het maximale uit je vakmanschap te halen. Door te investeren in je opleiding,
begeleiding en ontwikkeling. En door je alle ruimte te geven voor eigen initiatief.

Functieomschrijving

Ben jij een ervaren recruiter en op zoek naar een nieuwe uitdaging? Ben je gedreven en heb je passie
voor het vak? Ben jij fulltime beschikbaar? Lees dan snel verder!

Jij zult verantwoordelijk zijn voor de vacatures van de afdeling WMO. Jij bent hierbij verantwoordelijk voor
een optimaal wervingsproces, waarbij zowel de business als potentiële werknemers tijdig worden
geïnformeerd, geadviseerd en geselecteerd. Je bent als Senior recruiter het visitekaartje van de
organisatie. Je zorgt samen met je collega’s voor een effectieve arbeidsmarktstrategie en campagnes.

Verdere taken zijn: 

Het verder professionaliseren van de recruitmentafdeling en processen voor invulling van vaste en flex
posities binnen het bedrijf en haar labels;Vanzelfsprekend draag jij het bedrijf uit naar de arbeidsmarkt en
de mensen om je heen en neem je het voortouw om onze organisatie via de juiste kanalen in de
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arbeidsmarkt te vertegenwoordigen;Je bent in staat een visie te ontwikkelen omtrent
arbeidsmarktcommunicatie en onze employer branding voor de komende jaren en maakt de behaalde
resultaten inzichtelijk;Je bouwt actief relaties met de markt, scholen en alle partijen die recruitment binnen
het bedrijf verder kunnen helpen.
De opdrachtgever is de overkoepelende organisatie van een groep bedrijven en leveranciers die
toonaangevend zijn op het gebied van het leveren en onderhouden van revalidatie- en zorghulpmiddelen.
Mensen met een bewegingsbeperking volop laten meedoen, dat is het doel.

Voor het hoofdkantoor in Utrecht zoeken zij een fulltime (40 uur) Senior recruiter. De afgelopen jaren
heeft het bedrijf een enorme groei doorgemaakt en deze groei zet door! Om onze klanten goed van
dienst te kunnen zijn, zijn wij doorlopend op zoek naar nieuwe collega’s in verschillende functies. Van
logistiek tot aan managementniveau, van techniek tot aan administratief. Wij zijn op zoek naar een
ervaren recruiter die staat te springen om deze vacatures samen met ons in te vullen.

Je werkt in een leuk team met enthousiaste collega’s. Je kunt rekenen op een salaris dat past bij je
functie, ervaring en prestaties. Op een prima pensioenopbouw met een lage premie. Wij stimuleren je om
kennis op te doen en het maximale uit je vakmanschap te halen. Door te investeren in je opleiding,
begeleiding en ontwikkeling. En door je alle ruimte te geven voor eigen initiatief.

Je beschikt over hbo werk- en denkniveau;Je bent positief, maar ook in staat kritisch te zijn daar waar
nodig;Je hebt relevante ervaring op het gebied van corporate recruitment;Je bent gedreven en je passie
voor het vak steekt anderen aan;Je hebt allerlei frisse ideeën en wil net als het bedrijf voorop lopen in de
markt.

Wat kan jij van ons verwachten?

Marktconform salaris die past bij je functie, ervaring en prestaties;Investering in je opleiding, begeleiding
en ontwikkeling;Een onwijs leuke baan binnen een leuk team.

Heb je nog vragen over deze functie? Dan kan je contact opnemen met onze recruiter Sylvahna Mulder
via telefoonnummer 06-51142348 of per e-mail naar Sylvahna.Mulder@adecco.nl.

Ben jij ervan overtuigd dat jij de kandidaat bent die wij zoeken en dat dit de baan voor jou is? Klik dan op
de blauwe solliciteerknop en wie weet zien we jou snel!

Arbeidsvoorwaarden

Min Salary : || Max:  
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