Teamcoach

- randstad

Locatie Gelderland, Nijmegen
https://www.advertentiex.nl/x-994585-z

Teamcoach Regio Zuidoost Nederland

Organisatie

Voor het Centrum Indicatiestelling Zorg (Cl1Z) zoeken wij per direct interim kandidaten die interesse
hebben voor een tijdelijke functie van Teamcoach Regio Zuidoost Nederland binnen deze mooie
zorgorganisatie.

Het gaat om een periode van een een jaar, voor gemiddeld 4 dagen per week.

Algemeen

Vind je het leuk om collega’s verder te helpen in hun ontwikkeling? Geniet je ervan om samen met teams
de scherpte op te zoeken in de balans tussen ontwikkelen en presteren? Maak jij je graag hard voor een
goede en veilige leeromgeving waarin je elkaar aanspreekt én successen samen viert? Dan ben je
welkom bij het CIZ. Zij houden zich bezig met “Passende zorg voor nu en in de toekomst”.

Functie

De wet is de basis van het werk van het CIZ, maar de mens is het uitgangspunt. Want iedereen is
anders. Het CIZ wil iedereen de zorg toekennen die bij hem past. Dat vraagt ook bij de indicatiestelling
om een persoonlijke benadering waarin mensen geen nummers worden, maar mens blijven.

Je bent integraal verantwoordelijk voor de operatlonele uitvoering. Je brengt teams daarbij verder in hun
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deel uit van het landelijk managementteam. Met dit team ben je verantwoordelijk voor de ontwikkeling
van de organisatie.

Je bent een teamspeler en hebt ervaring met de ontwikkeling van teams waarbij je de verschillende
leiderschapsstijlen weet toe te passen. Je bent een energieke en toegankelijke persoonlijkheid. Je vind
het prettig met een klein regioteam te werken en hebt er geen moeite mee je eigen functioneren ter
discussie te stellen.

Vereisten

Je hebt HBO/WO werk- en denkniveau met relevante leidinggevende ervaring.
Je bent een energieke en toegankelijke persoonlijkheid.

Je bent gericht op teamontwikkeling en ziet ontwikkeling als een proces.

Je moedigt samenwerking aan en brengt samenhang aan.

Je bent een uitstekend luisteraar, analytisch en in staat door te pakken.

Je hebt er zin in om de rol verder uit te bouwen en te professionaliseren.
Affiniteit met en/of ervaring in Lean is een pré.

Aanbod

Positie is beschikbaar voor 32-36 uur per week, standplaats Zuidoost Nederland (Nijmegen), startdatum
per direct, tariefstelling nader te bepalen. Zowel interim (ZZP) kandidaten als ‘vaste' medewerkers die op
korte termijn beschikbaar zijn komen voor deze positie in aanmerking.

Voor vragen en/of het kenbaar maken van interesse (solliciteren) graag onderstaande contactgegevens
gebruiken:

Email: hans.spruijt@nl.randstad.com
Mob: 06 83 14 46 80

Uiteraard staat deze vacature open voor iedereen die zich hierin herkent.

Functieomschrijving

Teamcoach Regio Zuidoost Nederland

Organisatie

Voor het Centrum Indicatiestelling Zorg (Cl1Z) zoeken wij per direct interim kandidaten die interesse

hebben voor een tijdelijke functie van Teamcoach Regio Zuidoost Nederland binnen deze mooie
zorgorganisatie.



Het gaat om een periode van een een jaar, voor gemiddeld 4 dagen per week.
Algemeen

Vind je het leuk om collega’s verder te helpen in hun ontwikkeling? Geniet je ervan om samen met teams
de scherpte op te zoeken in de balans tussen ontwikkelen en presteren? Maak jij je graag hard voor een
goede en veilige leeromgeving waarin je elkaar aanspreekt én successen samen viert? Dan ben je
welkom bij het CIZ. Zij houden zich bezig met “Passende zorg voor nu en in de toekomst”.

Functie

De wet is de basis van het werk van het CIZ, maar de mens is het uitgangspunt. Want iedereen is
anders. Het CIZ wil iedereen de zorg toekennen die bij hem past. Dat vraagt ook bij de indicatiestelling
om een persoonlijke benadering waarin mensen geen nummers worden, maar mens blijven.

Je bent integraal verantwoordelijk voor de operationele uitvoering. Je brengt teams daarbij verder in hun
zelfstandigheid en eigenaarschap bij het behalen van de teamdoelstellingen.

Je bevordert de samenwerking in teams, doorziet groepsprocessen en bent in staat je rol daarop aan te
passen. Coachen is daarbij een wezenlijk onderdeel van je aanpak. Je bent goed in staat ongewenst
gedrag in en met het team bespreekbaar te maken en kunt conflicten hanteren. Je streeft er naar de
teams zo ver te brengen dat zij daar zelf toe in staat zijn. Daarnaast ben je in staat het leren te
bevorderen, zowel individueel als groepsgewijs.

Je staat achter de missie en visie van de organisatie en bent in staat deze inspirerend over te brengen en
te vertalen naar de operatie.

Daarbij geef je de teams duidelijkheid over het gewenste resultaat, de regelruimte en de kaders. Je helpt
de teams inzicht te krijgen in mogelijkheden die leiden tot verbetering.

Als teamcoach werk je op het regiokantoor nauw samen met je collega teamcoaches. Daarnaast maak je
deel uit van het landelijk managementteam. Met dit team ben je verantwoordelijk voor de ontwikkeling
van de organisatie.

Je bent een teamspeler en hebt ervaring met de ontwikkeling van teams waarbij je de verschillende
leiderschapsstijlen weet toe te passen. Je bent een energieke en toegankelijke persoonlijkheid. Je vind
het prettig met een klein regioteam te werken en hebt er geen moeite mee je eigen functioneren ter
discussie te stellen.



Vereisten

Je hebt HBO/WO werk- en denkniveau met relevante leidinggevende ervaring.Je bent een energieke en
toegankelijke persoonlijkheid.Je bent gericht op teamontwikkeling en ziet ontwikkeling als een proces.Je
moedigt samenwerking aan en brengt samenhang aan.Je bent een uitstekend luisteraar, analytisch en in
staat door te pakken.Je hebt er zin in om de rol verder uit te bouwen en te professionaliseren.Affiniteit
met en/of ervaring in Lean is een pré.

Aanbod

Positie is beschikbaar voor 32-36 uur per week, standplaats Zuidoost Nederland (Nijmegen), startdatum
per direct, tariefstelling nader te bepalen. Zowel interim (ZZP) kandidaten als ‘vaste' medewerkers die op

korte termijn beschikbaar zijn komen voor deze positie in aanmerking.

Voor vragen en/of het kenbaar maken van interesse (solliciteren) graag onderstaande contactgegevens
gebruiken:

Email: hans.spruijt@nl.randstad.comMob: 06 83 14 46 80

Uiteraard staat deze vacature open voor iedereen die zich hierin herkent.

Sollicitatieprocedure

Je maakt een 'mijn Randstad' account aan om te kunnen reageren op onze vacatures. Dit doe je

automatisch wanneer je voor het eerst een sollicitatie afrond bij Randstad, heel eenvoudig dus. Via je
'mijn Randstad' account beheer je gemakkelijk je gegevens en gaan je volgende sollicitaties nog!
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